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Наименование работы:  «Экономико-финансовые механизмы регулирования рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана в условиях ЕАЭС» 

Актуальность или обоснование проблемы.  

Ситуация в сфере реализации тру​дового потенциала отражает общее по​ложение в экономике. Как показывает нынешняя ситуация в Кыргызстане на протяжении почти трех десятилетий реформ в стране происхо​дит обесценение и постепенная дегра​дация рабочей силы, а вместе с тем и трудового потенциала. Его недо​использование наиболее очевидно проявляется в безработице, но не сво​дится только к ней. Основная часть выражается через  недоиспользование тру​дового потенциала занятой части насе​ления приграничных территориях, в результате которого ее качество  снижается. Об этом свидетельствуют значительные масштабы частичной и подавленной безработицы, распрост​ранение невидимой неполной занятос​ти. Низкий уровень трудовых доходов большой части работников побуждает их искать дополнительные источники средств к существованию, соглашаться на любые условия труда или мигрировать в дальнее и ближнее зарубежье (Россию и Казахстан).

Проблема востребованности трудовых ресурсов возникла в условиях переходного периода начиная с конца 80-х годов ХХ века, которая  продолжается до сих пор приобретая различные формы: с одной стороны, усиливается значение труда как первая жизненная потребность каждого человека в обществе и стремление повысить уровень жизни и выживаемости в «жестких» условиях рыночных отношений, с другой стороны, понижается роль и значение проблем трудовых ресурсов в обществе и в целом народном хозяйстве.  

В этих условиях становится возможным и необходимым как с точки зрения интересов общества в целом, так и каждого отдельного трудоспособного его члена обеспечить удовлетворение своих растущих потребностей за счет продажи его по низкой цене на рынке труда.

В период трансформации экономики в рыночные условия создаются реальные трудности в решении проблем рынка труда в связи с несоответствием спроса и предложения на востребованную рабочую силу.  

Весь комплекс перечисленных вопросов, образующих в совокупности проблему вовлечения трудовых ресурсов в экономику, должен быть практически разрешен при помощи финансово-кредитных механизмов через созданные и развивающие финансовые, кредитные, небанковские, банковские и пр. институты, с одной стороны, с учетом появления и быстрого развития ряда новых перспективных отраслей в Кыргызстане, это с  другой стороны. Как известно, на данном этапе происходили и происходят колоссальные сдвиги в отраслевой структуре народного хозяйства, в соотношении между его различными сферами и отраслями, а следовательно, и в структуре занятости работающих в сфере национальной экономики. В начале 90-х годов в некоторых ведущих отраслях материального производства (промышленность, сельское хозяйство) происходило относительное сокращение занятости, которое со временем (1995-2008 годы) приобрело форму абсолютности и массовости. 

Достижение самого высокого в мире уровня производительности общественного труда предполагает наиболее эффективное использование имеющихся ресурсов не только живого труда, но и материальных и финансовых ресурсов, а также природных богатств страны. Это требует такой территориальной организации экономики и труда, при которой достигается полная увязка между размещением природных богатств, материального производства, предприятий и учреждений сферы услуг, с одной стороны, и размещением населения и трудовых ресурсов – с другой.

Но сегодняшняя ситуация в нашем государстве говорит об обратном, где задача приложения своего труда нашими соотечественниками решается путем перемещения их, трудовых ресурсов в страны с более благоприятной экономикой и с высоким уровнем жизни.

 Миграционный процесс только по Ошской области, одного из крупных областей Южного региона Кыргызской Республики, является «поставщиком» трудовых мигрантов за рубеж в связи с низким уровнем заработной платы, уровнем жизни одной стороны, и отсутствием сферы приложения своей рабочей силы, с другой стороны.  

Цели и задачи исследований.

Целью работы является исследование, анализ и разработка рекомендаций   в целях улучшения среды на рынке труда приграничных регионах Кыргызстана и   для повышения уровня его конкурентоспособности,   востребованности рабочей силы за счет финансово-кредитных механизмов нашего государства в современных условиях.  
Разработка рекомендаций по рациональному и эффективному использованию трудовых ресурсов, определение приоритетных направлений отраслей народного хозяйства Южного региона Кыргызской Республики, определение роли и влияния финансово-кредитных механизмов на решение проблем занятости, трудоустройства в условиях переходного периода.  
Объект исследований – финансово-кредитные механизмы,  конкурентоспособность рабочей силы Южного регионального рынка труда Кыргызстана.  

Области применения –  в государственной политике занятости, в программах Стратегии развития страны, областей и города Ош. 
Конкретными потребителями результатов разрабатываемого проекта могут быть – государственные службы занятости, государственные органи власти, НПО, миграционные службы, высшие учебные заведения, средние специальные учебные заведения, докторанты, аспиранты, магистранты  и т.д.

Данная работа не финансируется из других источников, не выполняются и не планируется к выполнению в рамках других программам.

Научно – технический уровень проекта:

  Для решения поставленных задач запланировано проведение лабораторных исследований (исследование, анализ и прогнозирование) для определения тенденции конкурентоспособности рынка труда в приграничных терририях Кыргызстана условиях финансово-экономического кризиса.  

По предлагаемому проекту  патенты не имеются. Запланирована подача заявки на патент.
Исследуя рынок труда, мы держим в фокусе такие вопросы, как баланс спроса и предложения, квалификация кадров, уровень и соотношение заработных плат в разрезе профессий и видов деятельности, трудовая мобильность, характеристики человеческого капитала в том или ином регионе и др
    Оригинальностью результатов разработки является обоснование влияния финансово-кредитных механизмов (финансово-кредитного сектора) на решение проблем конкурентоспособности рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана.  

 Характеристики результатов разработки:

 Вид конечного результата (по завершению работ) -  выявление закономерностей конкурентоспособности рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана, монография, учебные пособия, учебник,  публикация один из журналов, индексируемых в Scopus, докторская и кандидская диссертация, магистерская и квалификационная работа.
  Вид промежуточного (на 1 год реализации проекта) результата – информационный отчет. 

  Масштабы возможной реализации результата - использование в региональных, областных, городских программах  Стратегии Развития Страны.   

  Классификационный состав группы исполнителей проекта: на кафедре работают один доктор наук,  четыре   кандидата экономических наук, 5 старших преподавателя, 2 преподавателей. Кафедра имеет достаточную материально-техническую базу, оснащена научными приборами и оборудованием, необходимых для выполнения научных и исследовательских работ.

  Основные этапы реализации проекта:

- проведение  исследований по оценке конкурентоспособности рынка труда в приграничных регионах Ошской, Жалалабатской, Баткенской областях, и малых и средних городов  региона Кыргызской Республики;

- проведение исследований процесса влияния финансово-кредитного сектора и их механизмов на поддержание конкурентоспособности регионального рынка труда;

- определение тенденций и закономерностей конкурентоспособности рынка труда на основе проведения исследовательских и аналитических работ; 

-   изучение и анализ институтов поддержки носителей труда; 

- определение роли инвестиционной политики (внешней и внутренней) в конкурентоспособности рынка труда, в изменении характера труда и трудовых отношений; 

- определение влияния состояния региональных экономик на определение направлений государственной политики занятости;

- определение роли финансово-кредитного сектора на решение проблем социально-уязвимых слоев общества, т.е. маргинальных групп рынка труда: женщин, домохозяек, несовершеннолетних детей, молодежи, пенсионеров, инвалидов и т.д.;

- выявление тенденции использования трудовых ресурсов по отраслям материального производства (реального сектора народного хозяйства).

  Необходимый объем финансирования работ по проекту:

 7. БЮДЖЕТ

1. Командировки в регионы (командировки), авиа и транспорт, ежедневные расходы: 
-70 000 (семьдесят тысяч) сомов

2. Услуги консультанта (наставника) (расходы по налогам и соцфондам          

 -160 000 (сто шестьдесят тысяч) сомов.

3. Рукопись (услуги по редактированию рукописи.
- 40 000 (сорок тысяч) сомов

4. На платформе SCOPUS журналов, издаваемых в западных странах.

Проверка на антиплагиат 
-30 000 (тридцать тысяч) сомов.

5. Журналы западных стран на английском языке, включенные в базу данных SCOPUS.

-300000 (триста тысяч) за услугу ОТКРЫТОГО ДОСТУПА при публикации в одном сомов (примечание: сумма выплаты зависит от цены издаваемого журнала будут возвращены в университет. Также ОТКРЫТАЯ ДОСТУПНОСТЬ за услугу (если бесплатно, то деньги по этой статье не будут потрачены и вернутся в университет)

Результат: 70000+160000+40000+30000+300000= 600000 (Шестьсот тысяч) сомов

Примечание: Ноутбук, диктофон, программное обеспечение для компьютера за счет участников.
Всего - 600000 (шест сот) тыс. сом :
Методы исследование: 
исследование, то есть сбор данных и информации из открытых источников; СМИ,сайты министерств, ведомтсв, международных организаций, диссертации, научные статьи  и.т.д   
интервьюирование жителей приграничных территорий Кыргызстана, 

К А Л Е Н Д А Р Н Ы Й     П Л А Н     Р А Б О Т Ы 

на 2024-2027 год

по теме: «Экономико-финансовые механизмы регулирования рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана в условиях ЕАЭС» 
	№
	Наименование основных этапов, вид и объемы работ, подлежащих выполнению
	Вид отчетности
	Срок выполнения, начало-окончание (месяц, год)
	Расчетная цена этапа в % к договорной цене

	1
	2
	3
	4
	5

	2024
	   Изучение и анализ литературных  источников по данной тематике.   

   Изучение  состояния вопроса  влияния финансового сектора на конкурентоспособность регионального  рынка труда  
	Информ. 

отчет 
	Сентябрь-декабрь
2024 гг 
	25%

	2025
	Проведение  исследований по оценке конкурентоспособности рынка труда в Ошской, Жалалабатской, Баткенской областях, г.Ош и малых и средних городов Южного региона Кыргызской Республики. Проведение исследований процесса влияния финансово-кредитного сектора и их механизмов на поддержание конкурентоспособности регионального рынка труда;


	Информ. 

отчет 
	Январь-июнь,
Сентябрь-декабрь
2025г 
	50%

	2026 
	Определение тенденций и закономерностей конкурентоспособности рынка труда на основе проведения исследовательских и аналитических работ. Изучение и анализ институтов поддержки носителей труда. Определение роли инвестиционной политики (внешней и внутренней) в конкурентоспособности рынка труда, в изменении характера труда и трудовых отношений. 

Определение влияния состояния региональных экономик на определе-ние направлений государственной политики занятости
	Информ.

 отчет 
	Январь-июнь,

Сентябрь-декабрь
2026г.
	

	2027
	Определение роли финансово-кредитного сектора на решение проблем социально-уязвимых слоев общества, т.е. маргинальных групп рынка труда: женщин, домохозяек, несовершеннолетних детей, молодежи, пенсионеров, инвалидов и т.д..

Выявление тенденции использования трудовых ресурсов по отраслям материального производства (реального сектора народного хозяйства).
выявление закономерностей конкурентоспособности рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана, монография, учебные пособия, учебник,  публикация один из журналов, индексируемых в Scopus, докторская и кандидская диссертация, магистерская и квалификационная работа.
	Промеж.

 отчет 
	 Январь-июнь,

Сентябрь-декабрь
2027г
	25%


                        Сведения об  исполнителях работы

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность,
ученая степень,
специальность
	Роль в настоящем исследовании

	1
	2
	3
	4

	1.
	Кулуева Чинара Раимкуловна
	научный руководитель проекта, зав. каф. «Финансы и банковское дело», д.э.н., профессор, экономист
	Постановка задачи, планирование работ, общее руководство работой, организация подготовки научных, исследовательских и аналитических работ; выполнение научного обоснования экономических (финансовых)  решений, разработка общих требований, экономической, финансовой, аналитической, прогнозной, статистической и учетной документацией.

	2.
	Исманалиев Курманбек Искандарович

	Ведущий  научный сотрудник, к.э.н., доцент,  экономист
	Постановка задач, планирование работ по разработке и исследования, выявления проблем на рынке труда, конкурентоспо-собности рабочей силы на рынке труда, определение роли влияния финансово-кредитных механизмов на решение региональных проблем занятости и сокращение безработицы в условиях переходной экономики.  

	3.


	Паисбекова К.Т.
Бакалбаева А.З.
	младшие научные сотрудники,   экономисты
	 Организационная  работа по определению региональных особенностей конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда, проведение научной, исследовательской и аналитической работы среди хозяйствующих субъектов по оценке роли финансово-кредитных институтов  на положение рынков труда по областям и районам Южного региона КР, выявление тенденции влияния финансово-кредитных механизмов на ослабление напряженности на рынке труда и решение социально-экономических задач, разработка механизма эффективного регионального перераспре-деления наемных работников  на рынке труда, определение приоритетных направлений занятости в сельской местности, разработка методики и методологии определения  

	4.
	 Керезеова Нуркыз 
	 Секретарь-референт каф. «Финансы и банковское дело»

программист 
	Оформление отчета


П Р О Г Р А М М А

научных исследований кафедры «Финансы и банковское дело» Ошского государственного  университета 

по теме: «Экономико-финансовые механизмы регулирования рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана в условиях ЕАЭС»  

	№ 

п/п
	Название проблем и тем 
	Научный руководитель
	Содержание исследование
	Сроки выполнения
	Объем финансирования в 2024-27 гг 

(тыс. сом)
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	«Экономико-финансовые механизмы регулирования рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана в условиях ЕАЭС»  

	К.э.н., доцент,  Кулуева Ч.Р.
	Изучение и анализ литературных  источников по данной тематике.   

   Изучение  состояния вопроса  влияния финансового сектора на конкурентоспособность регионального  рынка труда  
	Сентябрь-

декабрь

2024гг.
	600000

шестьсот тысяч сом


	Определение роли и места финансово-кредитных механизмов  Кыргызской Республики 

на решение 

проблем конкурентоспо-собности регионального рынка труда Юга Кыргызстана »

 

	
	
	
	Проведение  исследований по оценке конкурентоспособности рынка труда в Ошской, Жалалабатской, Баткенской областях, г.Ош и малых и средних городов Южного региона Кыргызской Республики. Проведение исследований процесса влияния финансово-кредитного сектора и их механизмов на поддержание конкурентоспособности регионального рынка труда;


	Январь-

Июнь 

2025г.
	
	

	
	
	
	Определение тенденций и закономерностей конкурентоспособности рынка труда на основе проведения исследовательских и аналитических работ. Изучение и анализ институтов поддержки носителей труда. Определение роли инвестиционной политики (внешней и внутренней) в конкурентоспособности рынка труда, в изменении характера труда и трудовых отношений. 

Определение влияния состояния региональных экономик на определение направлений государственной политики занятости
	Сентябрь-декабрь 

2025г.
	
	

	
	
	
	Определение роли финансово-кредитного сектора на решение проблем социально-уязвимых слоев общества, т.е. маргинальных групп рынка труда: женщин, домохозяек, несовершеннолетних детей, молодежи, пенсионеров, инвалидов и т.д..

Выявление тенденции использования трудовых ресурсов по отраслям материального производства (реального сектора народного хозяйства).


	Январь-июнь,

Сентябрь-декабрь

2026г 
	
	

	
	
	
	выявление закономерностей конкурентоспособности рынка труда в приграничных территориях Кыргызстана, монография, учебные пособия, учебник,  публикация один из журналов, индексируемых в Scopus, докторская и кандидская диссертация, магистерская и квалификационная работа.
	Январь-июнь,

Сентябрь-декабрь

2027г
	
	


